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1 
 
Jahresversammlung 2016 in Lausanne 
Ein grosser Dank geht an Frédérique Détraz und Marie-Hena Garnier für 
die ausgezeichnet organisierte Jahresversammlung mit dem 
reichhaltigen und vielfältigen Programm, das uns einen inspirierenden 
Austausch erlaubt hat. 

 

Assemblée annuelle 2016 à Lausanne 
Un grand merci à Frédérique Détraz und Marie-Hena Garnier pour 
l’excellente organisation de l’assemblée et le programme riche qui a 
permis à tous nos collègues des échanges conviviaux. 
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Tätigkeitsbericht des Vorstands 
Der Vorstand traf sich in der Berichtsperiode insgesamt zu sechs 
Sitzungen, davon dreimal in Bern, zweimal in Luzern und einmal in 
Zürich, womit er die Idee umgesetzt hat, sich den verschiedenen 
Regionen mit ihren Schulen anzunähern. 
Dank der im Rahmen der letzten Jahresversammlung gewählten 
Mitglieder sind erneut praktisch alle Regionen unseres Landes im 
Vorstand vertreten. Das Ziel ist, den Kontakt zu allen Schulen, die 
Mitglieder der Konferenz sind sicherzustellen und – im Rahmen 
unserer Möglichkeiten – deren teilweise auch spezifische Themen, 
die jedoch von Interesse für die Allgemeinheit sein könnten, zu 
behandeln. Um die Kontakte zu unseren Direktionskolleg/innen zu 
fördern, versucht der Vorstand einen Teil seiner Sitzungen als Gast 
in verschiedenen FMS abzuhalten. 
Die personelle Erneuerung des Vorstandes mit Monika Lichtin 
eröffnete auch die Möglichkeit über unsere Arbeit, unsere Rollen und 
unsere Aufgaben nachzudenken und diese neu zu organisieren. 
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Revision Anerkennungsreglement und Rahmenlehrplan 
Auch während des Berichtsjahres hat sich der Vorstand mit der 
Revision des Anerkennungsreglements und dem Rahmenlehrplan 
intensiv auseinandergesetzt.  
Die Dokumente, welche zurzeit in Vernehmlassung sind, 
entsprechen nicht den Vorstellungen der KFMS, da zum Beispiel das 
Berufsfeld Sport nicht berücksichtigt wird und vor allem weil der 
Vorschlag der Namensanpassung nicht aufgenommen wurde. 
 
Aufschaltung Werbefilm  
In der Folge der vertieften Diskussionen zum Thema der 
Kommunikation während der Arbeitstagung im Januar 2015 und 
aufgrund des Beschlusses der Jahresversammlung 2015 hat der 
Vorstand „kubus media“ beauftragt, den Vorschlag für einen 
Werbefilm zu erarbeiten, der unsere Schulen im Lichte einer 
nationalen Einheit und Identität präsentiert. Der Jahresversammlung 
2016 konnte eine erste Version präsentiert werden, die auf 
Französisch und Italienisch übersetzt wurde. Der fertige Film konnte 
Anfang Mai 2017 an die Mitglieder der FMS versandt werden und ist 
auf der Website der KFMS aufgeschaltet.  
 
Austauschplattform  
Im Rahmen der Arbeitstagung 2016, welche die Zweisprachigkeit an 
den FMS zum Thema hatte, wurde entschieden, dass eine 
elektronische Plattform zur Förderung des Sprachaustausches unter 
den FMS und zur Mobilisierung von Gastfamilien geschaffen werden 
soll. Die Jahresversammlung 2016 hat das entsprechende Budget 
bewilligt, sodass die Austauschplattform durch die Firma cxg kreiert 
werden konnte. Die Pilotversion wird der Jahresversammlung 2017 
vorgestellt und anschliessend für die Schulen aufgeschaltet. 
 
Rücktritt Cédric Béguin – Anerkennungskommission und Beirat 
ZEM 
Aufgrund der beruflichen Neuorientierung unseres Kollegen Cédric 
Béguin stellt sich die Frage seiner Nachfolge in der 
Anerkennungskommission und im Beirat der ZEM. Der Vorstand 
nimmt gerne Namensvorschläge entgegen. 
Für seine Nachfolge in den Vorstand stellt sich Donata Vallino der 
ECG Henry-Dunant, Genf zur Verfügung. 
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Passerelle Dubs 
Die Revision der beiden Rechtstexte, das Reglement der EDK und die 
Verwaltungsvereinbarung zwischen dem Bundesrat und der EDK, 
wurden am 8. September 2016 dem Vorstand der EDK zur 
Verabschiedung zuhanden Plenarversammlung der EDK am 27./28. 
Oktober 2016 vorgelegt. Der Bundesrat hat seinerseits am 2. November 
2016 die Rechtstexte des Bundes unterzeichnet. Per 01.01.2017 sind 
sie rechtskräftig geworden. Diesen Erfolg verdanken wir dem grossen 
und umsichtigen Einsatz Martin Leuenbergers (EDK).  
 
Forschungsarbeit Leemann 
Die Professorin Regula Leemann der PH Basel wird für ihre 
Forschungsarbeit über die Positionierung der Berufsmatur neben der 
Berufsmatur und der Kantonalen Matur (Titel: „Die Fachmittel-
/Fachmaturitätsschule (FMS) als eigenständiger Bildungsweg neben 
Berufsbildung und Gymnasium – Prozesse und Ergebnisse ihrer 
Positionierung und Profilierung“) durch den Nationalfonds unterstützt. 
Seitens der Konferenz wird das Projekt, welches nun auch auf die 
Romandie ausgeweitet wurde, durch das Vorstandsmitglied 
Christoph Guggenbühl und den Präsidenten, welche im „Advisory 
Boards“ sind, begleitet. 
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Activités du comité directeur 
Durant la période de ce rapport, le comité directeur avait six 
réunions: trois à Berne, deux à Lucerne et une à Zurich. Ainsi, il a 
réalisé l’idée du rapprochement aux diverses régions scolaires. 
Grace aux membres élus par l’assemblée annuelle de l’année 
passée, quasiment toutes les régions de notre pays sont 
représentées dans le comité directeur. Nous avons le but d’assurer 
le contact avec toutes les écoles membres de notre conférence et – 
selon nos capacités – de traiter leurs thèmes particuliers, qui sont à 
la fois intéressants pour la collectivité. Pour favoriser les contacts 
avec nos collègues dans les directions, le comité directeur essaie de 
se réunir aux domiciles des diverses ECG. 
Le renouvellement au niveau du personnel du comité directeur avec 
Monika Lichtin donne la chance de réfléchir sur notre travail, nos 
rôles et nos devoirs et de les réorganiser. Une liste actuelle sera 
envoyée prochainement à nos membres. 
 
Remaniement du règlement pour la reconnaissance des 
formations et du plan cadre d’étude 
Le comité directeur a continué son travail intensif sur le 
Remaniement du règlement pour la reconnaissance des formations 
et du plan cadre d’étude. 
Les documents qui sont actuellement en procès d’audition ne 
conviennent pas aux attentes de la CECG, parce que le domaine du 
sport n’est pas pris en compte comme aussi la propose d’adaptation 
du nom n’est pas considérée.  
 
Film publicitaire 
À la suite des discussions approfondies sur le thème de la 
communication lors de la séance de travail du janvier 2015 et selon 
de la décision de l’assemblée annuelle de l’année passée, le comité 
directeur a mandaté « kubus media » d’élaborer une proposition d’un 
film publicitaire, qui présente nos écoles sous le point de vue d’une 
unité et identité nationales. Une première version était présentée 
dans le cadre de l’assemblée annuelle 2016, qui ensuite était 
traduite en français et en italien. En mai 2017 la version définitive 
était envoyée aux membres des ECG et publiée sur la page web de 
la CECG. 
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Plateforme d’échange 
Dans le cadre de la séance du travail 2016, qui a traité le bilinguisme 
aux ECG, on a décidé de créer une plateforme électronique qui 
devrait promouvoir l’échange des langues entre les ECG et mobiliser 
des familles d’hôte. L’assemblée annuelle du 2016 a concédé le 
budget nécessaire pour la création de la plateforme parmi 
l’entreprise cxg. Le projet pilote sera présentée à l’assemblée 
annuelle du 2017 et après déconnecté pour les écoles. 
 
Démission Cédric Béguin - Commission de reconnaissance et 
Conseil CES 
À cause du ressaisissement professionnel de notre collègue Cédric 
Béguin il faut régler sa succession dans la commission de 
reconnaissance com aussi dans le conseil du CES. Le comité 
directeur se réjouit des proposes personnelles. 
Pour la succession dans le comité directeur, Donata Vallino de l’ECG 
Henry-Dunant, Genève se met à disposition. 
 
Passerelle Dubs 
La révision de ces deux documents juridiques, c'à du règlement de la 
CDIP et la convention administrative entre le conseil fédéral et la 
CDIP, étaient présentée le 8 septembre au comité de la CDIP en vue 
de l'adoption par l’assemblée plénière de la CDIP des 27 et 28 
octobre 2016. Le conseil fédéral a signé à son tour les textes de loi 
fédéraux, qui sont entrés en vigueur le 01.01.2017. Nous devons 
notre reconnaissance pour ce succès à l’engagement et à la 
circonspection de Martin Leuenberger (CDIP). 
 
Travail de recherche Leeman 
La professeure Regula Leemann de l‘école supérieure pédagogique 
de Bâle est soutenu par le fonds national pour son travail de 
recherche concernant le positionnement de la maturité spécialisée à 
côté des maturités professionnelles et cantonales (titre : « Les écoles 
de culture générale comme formation indépendante à côté de la 
formation professionnelle et du gymnase – les processus et les 
résultats de leur positionnement et leur profilage »). Du côté de la 
conférence, le projet, qui s’étend maintenant aussi dans la 
Romandie, est accompagné par le membre du comité directeur 
Christoph Guggenbühl et par le président, qui sont dans le 
« Advisory Board ». 
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Arbeitstagung der KFMS vom 25.01.2017 
Die diesjährige Arbeitstagung in Bern trug den Titel «FMS 2030 – 
Chancen und Herausforderungen». Nach motivierenden 
Inputreferaten von Claudia Roth, Ressortverantwortliche der 
studienbegleitenden Praxisausbildung an der FHNW, zum Thema 
«Entwicklungen, Veränderungen und Anforderungen im Studiengang 
„Soziale Arbeit“ an der FHNW», Jacques Mondoux, 
Ausbildungsverantwortlicher der Hochschule für Gesundheit Fribourg 
zu den «Entwicklungen in den Ausbildungen im 
Gesundheitsbereich» und von Julie Page, Studiengangleiterin BSc 
Gesundheitsförderung und Prävention an der ZHAW über die 
«Gesundheitsförderung und Prävention an der ZHAW», diskutierten 
die Teilnehmer/innen über die verschiedenen Inhalte. Dabei machten 
sie den Vorschlag, dass die Themen «Vernehmlassung zum 
Anerkennungsreglement und Rahmenlehrplan», «Digitalisierung der 
Kommunikation in den Gesundheitsberufen» und «Aufnahmekriterien 
für FMS-Absolvent/innen an den Fachhochschulen» weiterbearbeitet 
werden sollen. Der Vorstand hat sich mit den drei Bereichen befasst 
und die Vernehmlassung zum Anerkennungsreglement und 
Rahmenlehrplan für die diesjährige Jahresversammlung aufbereitet. 
 

 
Séance de travail de la CEGC du 25.01.2017 
La séance du travail de cette année à Berne avait le titre «ECG 2030 
– chances et défis». Après des discours d’input très motivants de 
Claudia Roth, responsable du ressort de la formation pratique à la 
FHNW au thème Évolutions, changements et défis dans le domaine 
« travail social » à la FHNW », de Jacques Mondoux, responsable de 
la formation à la Haute école de santé Fribourg sur l’»Évolution dans 
les formations du domaine de la santé » et de Prof. Dr. phil. Julie 
Page, qui a traité la « Promotion de la santé et prévention à la 
ZHAW», les participantes ont discuté sur les contenus divers et ils 
ont fait la propose que les thèmes « Consultation au règlement pour 
la reconnaissance des formations et du plan cadre d’étude », 
« Digitalisation de la communication dans les professions de la 
santé » et «Critères d’admission aux hautes écoles spécialisées pour 
les diplômé/es de l’ECG devraient être poursuivis. Le comité 
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directeur s’est occupé des trois sujets et a préparé la Consultation au 
règlement pour la reconnaissance des formations et du plan cadre 
d’étude pour l’assemblée annuelle de cette année. 
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Zusammenarbeit mit der ZEM 
Auch nach der Umstrukturierung der WBZ in die ZEM funktioniert die 
für die FMS wertvolle Zusammenarbeit ausgezeichnet. 
Die KFMS ist im Beirat der ZEM sowie der Arbeitsgruppe 
«Gemeinsame Prüfungen» vertreten. 
Auch im vergangenen Jahr hat der Vorstand die Organisation des 
Seminars zum Thema «Kompetenzen im Unterricht fördern», 
welches am 16./17. November 2017 in Genf stattfinden wird, 
unterstützt. 
 
 
Collaboration avec le CES 
Aussi après la restructuration du CPS en CES la collaboration 
précieuse pour les ECG fonctionne d’une manière excellente. 
La CECG est représentée dans le conseil du CES comme aussi dans la 
groupe du travail « Examens en commun ». 
Aussi pendant l’année passée le comité directeur a soutenu 
l’organisation du séminaire sur le thème « Promouvoir les compétences 
dans l’enseignement » qui aura lieu le 16/17 novembre 2017 à Genève. 
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Treffen der Präsidien KSGR, KSHR und KFMS 
Am 5. April 2017 trafen sich die 3 Präsidien, die in der Regel von einem 
Vorstandsmitglied begleitet werden, in Zürich. Die Zusammenkünfte 
werden im Turnus unter den drei Konferenzen organisiert. Dieses Jahr 
war die Reihe an der KFMS, vertreten durch Claudio Del Don und Tanja 
Hager. 
Der Austausch war wie immer positiv und konstruktiv zu Themen, welche 
alle drei Sektoren der Sekundarstufe II betreffen. Dieses Jahr wurde im 
speziellen über die Streichung und Kürzung von Fächern an den 
Gymnasien und über die Möglichkeit eines gemeinsamen Vorgehens 
beim BFI, um über die strategische Weiterentwicklung über die 
Sekundarstufe 2 zu verhandeln, diskutiert. 
Die KFMS hat die Vertreter/innen der KSGR und der KSHR um 
Unterstützung beim Vorstoss für eine einheitliche Namensgebung der 
FMS bei der EDK gebeten. 
 
 
Rencontre des présidents CDGS, CDECS et CECG 
Les 3 président/es, qui sont habituellement accompagné/es par un 
membre du comité directeur se sont rencontré/es le 5 avril 2017 à Zurich. 
Les réunions sont organisées à tour de rôle parmi les trois conférences. 
Cette année c’était à la CECG, représentée par Claudio Del Don et Tanja 
Hager. 
L’échange sur les thèmes qui concernent tous les trois secteurs du 
niveau secondaire. Cet échange était comme toujours positif e 
constructif. Cette année les participant/es ont discuté sur la suppression 
et les raccourcissements des matières aux gymnases et sur la possibilité 
d’un manœuvre en commun vis-à-vis du SEFRI pour négocier le 
développement stratégique du niveau secondaire 2.  
La CECG a requêté les représentant/es de la CDGS et de la CDECS de 
soutenir vis-à-vis le CDIP le postulat pour l’adaptation des noms des 
ECGs.   
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Schweizerische Mittelschulämterkonferenz (SMAK) 
Der Vorstand, vertreten durch den Präsidenten, verfolgt regelmässig 
die Tätigkeiten der SMAK, indem er an dessen Treffen teilnimmt.  
Im Rahmen der diesjährigen Generalversammlung vom 22. März 
2017 wurde über die Einführung des Berufsfeldes Sport diskutiert, 
die jedoch kaum Unterstützung fand. 
Die Teilnehmenden haben den Kompromiss einer 
Namensanpassung der FMS in der Romandie in „École de maturité 
spécialisée“ akzeptiert.  
Weiter wurde die unterschiedliche Bewertung und Beurteilung von 
Aufnahmekriterien an den Mittelschulen behandelt.  
 
 
 
Conférence suisse des offices de l’enseignement 
secondaire II formation générale (CESFG) 
Le comité, représenté par le président, poursuit régulièrement les 
activités de la CESFG en participant à ses rencontres.  
Dans le cadre de l’assemblée annuelle du 22 mars 2017 on a discuté 
sur l’institution du domaine du sport, un thème qui n’a trouvé quasi 
aucun soutien. 
Au sens d’un compromis les participant/es ont accepté l’adaptation 
du nom des ECG en » École de maturité spécialisée ». 
En outre on a parlé sur les diverses évaluations et appréciations des 
critères d’admission aux écoles secondaires. 
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Dank 
Das vierte Jahr der Präsidentschaft war für mich ein arbeitsintensives 
Jahr mit vielen Fristen, die mir das termingemässe Arbeiten in 
verschiedenen Dossiers nicht so erlaubt haben, wie ich es gerne 
getan hätte. 
Ich bedanke mich bei meinen Kolleg/innen aus dem Vorstand, für 
deren wichtige persönliche und kompetente Unterstützung in den 
angefallenen Aufgaben. 
Ein spezieller Dank für eine langjährige und gute Zusammenarbeit. 
geht an Cédric Béguin, der aufgrund seiner beruflichen Veränderung 
im Rahmen der Jahresversammlung 2017 aus dem Vorstand 
zurücktritt. 
 
 
Remerciements 
Cette quatrième année de ma présidence était pour moi une année 
très affairée avec beaucoup de délais qui ne m’ont pas permis de 
travailler sur les divers dossiers dans les délais convenus, comme je 
le souhaitais.  
Je remercie mes collègues du comité directeur pour leur soutien 
important, personnel e compétent au niveau des travaux actuels.  
J’aimerais me remercier spécialement à Cédric Béguin pour la 
collaboration de longue date, qui – suite à un changement de son 
parcours professionnel – quitte le comité directeur à l'occasion de 
l’assemblée annuelle.  
 
Im Namen des Vorstandes KFMS/Au nom du comité directeur CECG 
 
 

 
Claudio Del Don, Präsident/Président,  
September/Septembre 2017 
 
En cas de doute, le texte allemand fait foi. 


